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MANTOVANI

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE PER CONFERIMENTO DELL'INCARICO DI ANIMATORE DEL “GAL
GARDA E COLLI MANTOVANI" PSL 2023-2027

L'’AMMINISTRATORE UNICO DEL GAL

PRESO ATTO che con Delibera regionale nr. 5629/2021 & stato approvato il piano di riparto delle
risorse aggiuntive per la misura 19 con cui sono state assegnate risorse aggiuntive per la gestione del
GAL fino alla chiusura del periodo di programmazione 2014-2022;

PRESO ATTO che con DDS nr. 11008 del 18 luglio 2024 Regione Lombardia ha decretato di ammettere
a finanziamento 15 domande relative all'intervento SRG06 del Complemento per lo Sviluppo Rurale del
Piano Strategico Nazionale della PAC 2023-2027, tra le quali la domanda di finanziamento presentata
dal Gal Garda e Colli Mantovani attraverso la Strategia di sviluppo locale denominata “Radici in
movimento. Agricoltura, paesaggio e ambiente oer I'attrattivita e lo sviluppo locale del territorio”;
CONSIDERATO che l'incarico con l'attuale Animatore del Gal, Arch. Fortunato Andreani, € in scadenza
alla data del 31 dicembre 2024;

CONSIDERATO opportuno pubblicare un avviso pubblico di selezione per il conferimento dell'incarico
professionale di Animatore del GAL GARDA E COLLI MANTOVANI, per il periodo compreso tra il
01.01.2025 e il 31.12.2027, cosi come da Delibera dell Amministratore Unico del GAL nr. XXX in data
XXXXX, allo scopo di selezionare una figura che svolga le funzioni di Animatore nelle fasi di chiusura
della precedente programmazione (2014-2022) e nelle fasi di avvio e di messa a regime del nuovo
ciclo di programmazione 2023-2027 ;

VISTO il regolamento interno del GAL Garda e Colli Mantovani;

RENDE NOTO

che & indetta una selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio per I'affidamento di un incarico
professionale (tempo determinato) per il ruolo di Animatore del “GAL GARDA E COLLI MANTOVANI",
al fine di garantire la corretta diffusione delle opportunita derivanti dai PSL, in conformita e coerenza
con quanto previsto dalle disposizioni comunitarie, nazionali e regionali.

Il “GAL GARDA E COLLI MANTOVANI " garantisce parita e pari opportunita tra uomini e donne per
I'accesso al lavoro e corrispondente trattamento economico.

1. Oggetto dell’incarico

L'oggetto dell'incarico riguarda I’Animazione Territoriale della Societa GAL Garda e Colli mantovani
nelllambito del Piano di Sviluppo Locale 2023-2027 denominato “Radici in movimento. Agricoltura,
paesaggio e ambiente per l'attrattivita e lo sviluppo locale del territorio”. L’Animatore avra il compito
primario di garantire una adeguata veicolazione e una costante diffusione dei contenuti, delle
previsioni e delle opportunita, attivando le opportune relazioni con gli stakeholder ed i potenziali
richiedenti.

In attuazione del Reg. UE n. 2115/2021 del Parlamento Europeo e del Consiglio del 2 dicembre 2021 e
del Regolamento UE 1060/2021 e del Piano di Sviluppo Locale 2023-2027, dovra informare gli Enti
pubblici, la popolazione locale e le categorie professionali ed associative interessate, collaborando
nell’'organizzazione di seminari, incontri, conferenze, entrando in contatto eventualmente anche con
altri GAL e soggetti regionali, nazionali ed europei.

Nello specifico, la figura dell’Animatore avra il compito, con il coordinamento del Direttore, di:
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provvedere alla diffusione delle informazioni necessarie a garantire al territorio la massima
conoscenza possibile delle opportunita derivanti dagli interventi del PSL;

e accompagnare l'attuazione dei progetti affinché venga mantenuta la visione di una
progettazione integrata secondo il tradizionale approccio Leader

e collaborare all'organizzazione di eventi di promozione dell'attivita del GAL e del territorio (fiere,
manifestazioni, work shop, educational tour, ecc.)

e stimolare e raccogliere, mediante una appropriata azione di ascolto, necessita e/o spunti
progettuali che consentano I'elaborazione di nuove possibili strategie da parte del GAL o del
territorio, eventualmente da attivare mediante ricorso ad altre fonti finanziarie;

e costituire, con il supporto del Direttore, un Gruppo di animazione locale costituito da
espressioni degli enti locali e dei principali portatori di interesse del territorio che da un lato
possa supportare I'azione promozionale del Gal, dall’altro, unitamente all'azione evidenziata al
punto precedente possa rappresentare un primo passo verso la costruzione di una visione
strategica di governance del territorio di medio-lungo periodo;

e partecipare ad incontri presso la DG Agricoltura della Regione Lombardia nonché alle attivita
di formazione ed aggiornamento promosso dal GAL o da altri soggetti ove opportuno ai fini
della buona esecuzione della funzione di animazione della SSL;

e La figura professionale dovra avere conoscenze ed esperienze nonché competenze di
carattere generale e attinenti al profilo professionale previsto, quali:

- ottima capacita di comunicazione, di ascolto e di predisposizione al lavoro di gruppo;

- ottima conoscenza delle dinamiche che regolano e promuovono i processi di sviluppo locale;

- capacita di gestire il ciclo completo dei progetti, con particolare riferimento alle fasi di ideazione,
verifica della coerenza con i contenuti del PSL, presentazione, realizzazione e monitoraggio;

- conoscenza dei pacchetti applicativi Office;

- conoscenza della lingua inglese;

-- conoscenza della realta socio - economica territoriale ed istituzionale del territorio del GAL GARDA
E COLLI MANTOVANI.

2. Durata della prestazione e compenso

L'incarico di cui al precedente punto 1 ha durata (tempo determinato) a partire dal 1° gennaio 2025 e
fino al 31 dicembre 2027, e pud essere rinnovato fino a pari periodo per una sola volta.

L'incarico sara sviluppato in modo autonomo, senza vincoli di orario e di presenza negli uffici della
Societa, sulla base di quanto effettivamente richiesto dalle attivita da svolgere, le cui modalita verranno
determinate in sede contrattuale. L’Animatore non potra ricoprire contemporaneamente all’esercizio
delle proprie funzioni, altri incarichi retribuiti di qualsiasi genere concernenti I'attuazione del PSL
all'interno dello stesso GAL.

Dinorma, I'impegno professionale prevedera la presenza presso gli uffici del GAL, per 3 mezze giornate
a settimana.

Il rapporto sara regolato da un contratto di collaborazione coordinata e continuativa, liquidabile su
base mensile.
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Il compenso lordo annuo per lo svolgimento della prestazione di cui al punto precedente é fissato in
euro 30.000,00 (euro trentamila/00), da corrispondere su base mensile, al lordo di qualsiasi trattenuta
previdenziale e fiscale prevista per legge. . Restano esclusi I'eventuale IVA (22%) e oneri previdenziali
di competenza dell’Ente in conformita del sistema previdenziale di appartenenza. Restano esclusi
inoltre i rimborsi spese chilometriche per utilizzo del mezzo proprio fuori dalla sede GAL e rimborsi per
missioni fuori dal territorio di riferimento del GAL.

Durante la durata triennale del contratto '’Amministratore Unico, a fronte del puntuale e motivato
raggiungimento di risultati di specifica complessita e rilevanza per I'azione del GAL, potra assegnare
delle indennita straordinarie di risultato per un importo complessivo, nel triennio, non superiore al 10%
della retribuzione annua.

Il conferimento dell'incarico avviene mediante la stipulazione di un contratto di diritto privato da
sottoscrivere, prima dell'inizio dello svolgimento dell'attivita, da parte del GAL GARDA E COLLI
MANTOVANI S.C.R.L. e dal soggetto assegnatario del contratto, e nel rispetto dei contenuti minimi di
cui al punto 1.

3. Requisiti di partecipazione alla selezione

Requisiti di ammissibilita:

Per 'ammissione alla selezione pubblica é richiesto, alla data di scadenza del bando, il possesso dei
seguenti requisiti obbligatori:

- cittadinanza italiana o di uno dei paesi membri dell’'Unione Europea;

- eta non inferiore ai 18 anni;

- non esclusione dall’'elettorato attivo;

- non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso

- non essere stati licenziati, dispensati o destituiti dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;

- essere muniti di patente di guida e disponibilita di auto propria.

- possesso di laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale), superamento dell’esame di
Stato se previsto, iscrizione all'Ordine Professionale in corso di validita se previsto o titolo di studio
comparabile conseguito all'estero;

- esperienza almeno triennale gia acquisita in azioni di animazione presso Enti pubblici e/o privati,
dimostrata attraverso rapporto di lavoro subordinato o incarico professionali;

4. Modalita di partecipazione alla selezione

Coloro che intendono partecipare alla selezione devono presentare apposita richiesta composta dalla
seguente documentazione:

- domanda sottoscritta, utilizzando il modello Allegato A al presente bando che comprende
I'autocertificazione dei requisiti comuni obbligatori di partecipazione alla selezione;

- dettagliato curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e contenente I'autorizzazione all'utilizzo
dei dati personali;

- descrizione autocertificata riguardante le esperienze pregresse gia acquisite e le conoscenze
professionali, che saranno oggetto di valutazione ai sensi del successivo punto 5;

Le domande devono pervenire unicamente mediante PEC a “GAL GARDA E COLLI MANTOVANI”
allindirizzo galgardaecollimantovani@legalmail.it entro le ore 24:00 del giorno 15.12.2024.

Fara fede la data di ricezione della posta elettronica certificata (PEC).

Decorso tale termine non saranno considerate richieste sostitutive o aggiuntive di quelle gia prodotte
in precedenza.
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| selezionati in base ai criteri di cui al successivo punto 5 saranno contattati tramite posta elettronica
per I'eventuale colloquio di valutazione, se necessario.
Ciascuno dei candidati ricevera via PEC l'esito della procedura di valutazione.

5. Modalita di selezione
La selezione avverra a cura della Commissione Giudicatrice, che procedera alla valutazione dei
candidati secondo il seguente ordine cronologico:
1. Esame delllammissibilita delle domande;
2. Valutazione dei titoli, del curriculum vitae ed attribuzione del relativo punteggio di valutazione;
Qualora tra i primi 3 candidati in ordine di punteggio in base alla valutazione dei titoli e del curriculum
si verificassero pari merito, la Commissione Giudicatrice invitera i medesimi 3 candidati ad un
colloquio di valutazione; nel caso le candidature pervenute fossero inferiori a 3, I'eventuale colloquio
tra i pari merito verra effettuato con tutti i richiedenti.
Ammissibilita:
La Commissione Giudicatrice provvedera prioritariamente alla verifica:
- del rispetto della scadenza e delle modalita di presentazione della domanda di cui al punto 4;
- dei requisiti richiesti al punto 3.
Non saranno ammesse alla valutazione le domande:

- pervenute oltre i termini temporali o con la documentazione errata o incompleta o non

conforme a quanto richiesto;

- prive di sottoscrizione;
- presentate da soggetti che non rispondono ai requisiti di ammissione richiesti.

La Commissione Giudicatrice, a suo insindacabile giudizio, al fine di valutare la veridicita di quanto
attestato nel cv o nella dichiarazione autocertificata, potra richiedere ai partecipanti documentazione
tecnica integrativa e/o documentazione fiscale ed amministrativa che attesti quanto dichiarato.

Criteri di Valutazione:
Saranno valutati i seguenti criteri di selezione:
- esperienza in azioni di animazione e/o comunicazione svolte presso Enti pubblici e/o privati
che abbiano gestito o partecipato alla gestione di fondi strutturali dell'Unione Europea o
partecipato a progettualita finanziate dalla programmazione comunitaria — fino a 20 punti;

- esperienza nell'ambito di iniziative di promozione e pianificazione legate allo sviluppo locale -
fino a 20 punti;

- conoscenze professionali gia acquisite nell’ambito territoriale di riferimento del GAL, con
particolare riferimento alla valorizzazione delle risorse sociali, naturali e rurali fino a 20 punti.

- coerenza della laurea posseduta con le attivita di animazione previste dal PSL fino a 10 punti

iscrizione ad un albo professionale riconosciuto punti 5.

TOTALE PUNTEGGIO MASSIMO PUNTI 75

Colloquio (eventuale, nel caso di parita di punteggio per le prime tre posizioni in graduatoria):
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La Commissione Giudicatrice valutera le risposte dei candidati relativamente a uno o piu dei seguenti
temi:
- approfondimenti sul quadro normativo ed istituzionale di riferimento fino a 5 punti;

- approfondimento sulle conoscenza del territorio e delle filiere produttive collegate fino a 10
punti;

- approfondimento sui contenuti del PSL fino a 10 punti.

Per un totale di punteggio fino a 25 punti.
L'eventuale colloquio sara rivolto a meglio definire la capacita complessiva del candidato di gestire un
progetto pluriennale complesso quale il Piano di Sviluppo Locale.

6. Avvertenze

Si avverte che:

- non saranno ammessi alla selezione i concorrenti che abbiano prodotto documentazione incompleta,
falsa o che non risultino in possesso di requisiti richiesti (art.3);

- il GAL GARDA E COLLI MANTOVANI, per motivi di pubblico interesse, si riserva la facolta di non
affidare l'incarico qualora nessuno dei candidati fosse giudicato idoneo;

- Vista la necessita di individuare in tempi brevi la figura dell’Animatore, qualora siano soddisfatti i
requisiti, il GAL si riserva la facolta di affidare I'incarico anche in presenza di una sola domanda;

- i dati forniti dai concorrenti saranno trattati, ai sensi del D.Lgs 196/2003 e ss. mm. e ii. con mezzi
manuali o informatici al solo fine della selezione e della gestione dei successivi rapporti contrattuali.
Il conferimento dei dati richiesti & obbligatorio pena I'esclusione dalla selezione.

- | richiedenti potranno prendere visione delle caratteristiche e delle attivita del GAL collegandosi al
sito del GAL GARDA E COLLI MANTOVANI all'indirizzo www.galgardaecollimantovani.it.

7. Pubblicita

Il presente avviso € pubblicato sul sito del GAL GARDA E COLLI MANTOVANI all'indirizzo
www.galgardaecollimantovani.it., il presente avviso & altresi pubblicato presso I'albo dei Comuni del
territorio.

8. RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO Il Direttore del GAL, dr. Giuseppe Kron Morelli, & responsabile
delle procedure di cui alla presente selezione.

9. Rinvio
Per quanto qui non espressamente previsto si invia alla normativa vigente in materia, al regolamento
interno e al PSL approvato.

10. Richiesta informazioni

Ulteriori informazioni possono essere acquisite ai seguenti recapiti:

mail direttore@galgardaecollimantovani.it

Numero di telefono del GAL GARDA E COLLI MANTOVANI 0376 1856697

Cavriana, 22 novembre 2024
L’AMMINISTRATORE UNICO DEL GAL
DR. PAOLO BACCOLO

Paolo Baccolo
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Allegato A — Modulo di domanda
Al Direttore del GAL GARDA E COLLI MANTOVANI
Cavriana, via Teze 2 46040
galgardaecollimantovani@legalmail.it

DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI
ANIMATORE DEL “GAL GARDA E COLLI MANTOVANI”

__|___sottoscritt nat__a
( )il / / residente in ( )
CAP in Via n. Partita IVA
C.F.
Tel./cellulare E-mail PEC:
Chiede

Di partecipare alla SELEZIONE PER IL CONFERIMENTO DI INCARICO DI ANIMATORE DEL “GAL GARDA
E COLLI MANTOVANI”

Dichiara

In conformita con quanto previsto dal Bando di selezione pubblica per titoli ed eventuale colloquio, il
cui contenuto si accetta integralmente, e consapevole delle responsabilita e delle conseguenze penali
comminate dalla legge in caso di rilascio, formazione od uso di dichiarazioni mendaci o contenenti
dati non piu rispondenti a verita, ai sensi del combinato disposto di cui agli artt. 71 e 76, D.P.R. 445 del
28 dicembre 2000 e s.m.i.:

- di essere cittadino italiano o di uno dei Paesi membri dell’'Unione Europea;

- di avere eta pari a anni;

- di non essere escluso dall’elettorato attivo;

- di non aver riportato condanne penali, né avere procedimenti penali in corso;

- di non essere stato licenziato, dispensato o destituito dal servizio presso Pubbliche Amministrazioni;
- di essere munito di patente di guida e disponibilita di auto propria.

- di essere in possesso di laurea di secondo livello (laurea specialistica/magistrale), in
di aver superato l'esame di Stato e di aver conseguito il titolo di
di essere iscritto all'Ordine Professionale di al nr. o di aver
conseguito all'estero il titolo di studio riconosciuto in ;
- di aver preso visione dell'avviso pubblico della presente selezione.

- di avere una esperienza almeno triennale gia acquisita in azioni di animazione presso Enti pubblici
e/o privati, dimostrata attraverso rapporto di lavoro subordinato o incarico professionali cosi come
indicato nel cv allegato;

- di non trovarsi in nessuna delle condizioni di esclusione previste dal bando

- di possedere i titoli e di aver maturato le esperienze dichiarate nell'allegato Curriculum Vitae
professionale formato europeo

- che per la ricezione di ogni eventuale comunicazione inerente la selezione in oggetto e/o di richieste
di chiarimento e/o integrazione della documentazione presentata, si elegge domicilio I'indirizzo sotto
indicato, ovvero:

Citta CAP
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Via

E.mail PEC

N. Tel.

ALLEGA

- fotocopia di un documento di identita;

- dettagliato curriculum vitae in formato europeo sottoscritto e contenente l'autorizzazione all'utilizzo
dei dati personali e la dichiarazione autocertificata di possesso dei “requisiti di ammissibilita” di cui al
punto 3 che precede;

- descrizione autocertificata di cui al punto 4 del bando di selezione;

DATA
FIRMA
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